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Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr
256, poz. 2572); (Zmiany: Dz. U. z 2022 r., poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234, 2005)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

- Konwencja o Prawach Dziecka

Przyjeta na Zgromadzeniu Ogolnym Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z dnia 23 grudnia 1991 r. z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol. (Dz. U. z 2007 r., Nr
35, poz. 222 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach. (Dz. U. 2017 r. poz. 1597)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym. (Dz. U. 2017, poz. 1578)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. 2017 r. poz. 1658)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 sierpnia 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej. (Dz. U. 2023
poz. 1759)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji. (Dz. U. 2017 poz. 1646)
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. 2018 r. poz. 1055)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki. (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw. (Dz. U. 2012 poz. 752)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach

i placowkach. (Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69)
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1[Postanowienia ogolne]

1. Przedszkole uzywa nazwy: Gminne Przedszkole w Kadzidle.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kadzidle, przy ul. Bajkowa 2, 07-420 Kadzidto.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kadzidlo z siedziba 07-420 Kadzidto,

ul. Targowa 4.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie.
5. llekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ publiczne Gminne Przedszkole w Kadzidle;
2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Kadzidle;
3)Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Gminnego
Przedszkola w Kadzidle.

6. Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci ,,Gminne Przedszkole w Kadzidle,
ul. Bajkowa 2, 07-420 Kadzidto, NIP 7582393508, REGON 526472312 ”

7. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

8. Statut przedszkola szczegétowo okresla wspotdziatania poszczegdlnych organow, tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich swobodg¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych Ustawg 1 szczegdtowo w niniejszym Statucie;

2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

9. Dyrektor Przedszkola zapozna pracownikow Przedszkola i rodzicow z uchwalonym

Statutem Przedszkola.
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Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA I SPOSOB REALIZACJI ZADAN

ORAZ SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§2 [Cele i zadania przedszkola]

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa w szczegdlnosci

w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

zapewnienia opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb;

wspoéldziatania z rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;

umozliwienia dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

organizacji dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwo6j dzieci w kontaktach ze

srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

tworzenie okazji do poznawania §wiata przyrody;

upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemow $rodowiska;

stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych;
wspotprace z instytucjami kulturalnymi;

budzenie zainteresowan otaczajacym Swiatem;

wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

organizuje atmosfer¢ akceptacji i bezpieczenstwa;

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia;

uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka;

zapewnia stalg opiek¢ ze strony nauczyciela zarowno w czasie zaje¢ w placowce,
jak 1 poza terenem przedszkola;

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

zapewnia organizacje¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami;
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8) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.
4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspomagajac
indywidualny rozwoj dzieci poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
2) kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne za zgoda rodzicow lub
prawnych opiekunow;
3) pomoc rodzicow w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
4) wdrazanie do procesu edukacyjnego zalecen, wskazan specjalistow Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;
5) prowadzenie zaj¢é stymulujacych i kompensacyjno — wyrownawczych;
6) organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow, tj. logopedg, psychologa,
pedagoga specjalnego;
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, religijnej
oraz wprowadzenie w $wiat wartosci uniwersalnych poprzez:
1) dbanie o kulturg jezyka polskiego;
2) organizowanie uroczysto$ci o charakterze narodowym i regionalnym;
3) tworzenie tradycji przedszkola;
4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;
5) przyblizanie tradycji, kultury regionu;
6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych.
6. Podstawowe formy dzialalno$ci przedszkola, to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach;
3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodkdw materialnych;
5) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;

7) proste prace porzadkowe i czynno$ci samoobstugowe.
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7. W przedszkolu praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie

programu wybranego z wykazu programoéw zatwierdzonych przez MEN, programu

innowacyjnego lub autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola.

8. W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd programoéw

zatwierdzonych przez MEN dokonuje nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono

opieke nad oddziatem uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci, a nastgpnie

przedstawia Radzie Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rada Pedagogiczna ustala zestaw programéw i podreczniki w drodze uchwaty

1 po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz obowigzujacych programow

i podrecznikow w ustalonym ustawg terminie.

Zestaw programOw jest obowigzujacy przez okres trzech lat.

Na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, Rada Pedagogiczna moze dokonaé

zmian w zestawie programow, ale zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku

szkolnego.

W przypadku braku porozumienia Rady Rodzicow z Rada Pedagogiczng

w sprawie wyboru programéw wychowawczego w terminie 30 dni od rozpoczecia

zajec, dyrektor sam podejmuje decyzje w tej sprawie.

Program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela lub osobg

prowadzaca zajecia dodatkowe, moze zosta¢ dopuszczony przez dyrektora do

uzytku w przedszkolu:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii  nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyzsze wyksztatcenie 1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu;

b) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom placoéwki:

1) plac zabaw posiada regulamin, instrukcj¢ uzytkowania oraz podlega
systematycznym okresowym kontrolom;

2) nauczyciele zapoznajg i utrwalaja z dzieémi ustalone wspolne zasady
bezpiecznej zabawy w przedszkolu, na placu zabaw oraz podczas spaceréw

I wycieczek;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

przedszkole posiada instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego, z ktorg
zapoznali si¢ wszyscy pracownicy placowki;

w widocznym miejscu (na korytarzu) znajduje si¢ plan ewakuacji;

w  przedszkolu przeprowadzana jest prébna ewakuacja  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

w widocznym miejscach umieszczone sg gasnice i instrukcje postgpowania na
wypadek pozaru, oznaczone sg drogi ewakuacji oraz wyjscia ewakuacyjne;
przeglady stanu budynku, elektryczne, kominiarskie i inne wykonywane
sg terminowo oraz dodatkowo w razie potrzeby;

przedszkole wspotpracuje z policja.

10. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze

zarzadzenia okre§li Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, w tym ustali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$cia, w tym zwlaszcza
z trudnosciami w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualng;

standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami
szkoty;

standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi;

standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;
sposOb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub po-
siadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

sposoOb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
sposob kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi
w oddziatach przedszkolnych, klasach I-111, podczas opieki nad uczniami z nie-
pelnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek
szkolnych;

sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy mato-

letnimi a pracownikami;

10) sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy mato-

letnimi;

11) sposob monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony mato-

letnich.
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Rozdzial 111

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z
PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE

ZAPEWNIAJACA DZIECKU PEENE BEZPIECZENSTWO

§3 [Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola]

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju dziecka, Rada

Pedagogiczna ustalita:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobe, zapewniajacg pelne
bezpieczenstwo, w drodze do przedszkola i z przedszkola, od i do momentu
przekazania dziecka pod opiek¢ nauczyciel;

upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ ztozone przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) u wychowawcy grupy, do ktérego uczeszcza dziecko i zawiera¢ petne
dane, w tym numer dowodu osobistego osoby odbierajacej;

czas pobytu dziecka w przedszkolu dokumentuja nauczyciele;

osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, uniemozliwiajacych dziecku zapewnienie bezpieczenstwa —
w takim przypadku przedszkole odmawia wydania dziecka;

o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka z przedszkola powinien by¢
niezwlocznie powiadomiony Dyrektor przedszkola oraz rodzice lub rodzic, czy tez
prawny opiekun dziecka;

w przypadku, gdy podjete dziatania nie przyniosa pozadanego efektu i dziecko nie
zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel sprawujacy
w danym momencie opieke nad dzieckiem, powiadamia policje;

zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw), dotyczace zakazu odbierania dziecka
przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone stosownym dokumentem

(orzeczenie sadu).

2. W czasie dluzszej nieobecnos$ci dziecka (po 14 dniach) przedszkole zastrzega sobie

kontakt do rodzica/opiekuna dziecka w celu ustalenia powodu nieobecnosci.
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Rozdzial IV

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC

ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

§4 [Formy wspolpracy]

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizuje wspotprace z rodzicami;

zapoznaje rodzicow z zadaniami przedszkola;

zasi¢ga opinii rodzicOw w sprawach wychowania, opieki oraz nauczania — uzgadnia
kierunki i zakres realizowanych zadan;

udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci, ksztattowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia;

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

wspotpracuje ze szkotg i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

umozliwia dzieciom zdobycie roznorodnych doswiadczen wplywajacych
stymulujaco na ich rozwdj;

stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci pisania

1 czytania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli 1 znakow.

2. Przedszkole wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczo —

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze co najmniej dwa razy w roku;

przyjetymi formami wspolpracy moga by¢: spotkania integracyjne, warsztaty
plastyczne, zajecia otwarte, uroczystosci, wycieczki wg rocznych plandéw
wspotpracy z rodzicami oraz kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych;
zebrania nauczycieli 1 wychowawcoéw z rodzicami odbywajg si¢ dwa razy do roku
oraz doraznie wedtug potrzeb;

kontakty nauczyciela z rodzicem w formie konsultacji odbywaja si¢ w formie

elektronicznej (e-dziennik), telefonicznej lub indywidualnej;

10
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5) informacje dotyczace dziatan przedszkola i poszczegolnych grup zamieszczone sg
na biezaco na tablicy informacyjnej, na stronie internetowej przedszkola oraz na e-
dzienniku.
3. Przedszkole gwarantuje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspodluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i innej specjalistycznej.
4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia si¢ w niezbedne przedmioty, przybory
i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;
6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;
8) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
9) przestrzeganie zasad higieny i BHP;
10) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowanie jego indywidualnego rozwoju.
5. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg
obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
6. Informacj¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka, Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom

zewnetrznym.
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7. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dziecku.

Rozdzial V
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE,
A TAKZE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ
SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI

§5 [Organy przedszkola oraz ich kompetencje]

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie zostanie
rozstrzygnigty, wtedy organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez
siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 administracji;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

4) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

a) gromadzenie informacji dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej;

b) prowadzenie hospitacji zajg¢, w szczegdlnosci hospitacji diagnozujacych;

¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
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d)

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, warsztatow, narad oraz systematyczng wspotprace

z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

6) wspiera nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu zawodowego;

7) bierze udzial w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, przy

ustalaniu stopnia awansu zawodowego nauczycieli;

8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;

9) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) przewodniczy posiedzeniom rad pedagogicznych i realizuje jej uchwaly w ramach

jej kompetencji stanowigcych;

11) wstrzymuje realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, niezgodnych

Z przepisami prawa, jednocze$nie powiadamiajgc o tym stosowne organy;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, tj.:

a)
b)

c)

d)

9)

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

administruje  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

systematycznie nadzoruje prawidlowg realizacj¢ zatwierdzonego przez organ
prowadzacy planu finansowego przedszkola;

kieruje polityka kadrowa przedszkola, a w szczegdlnosci:

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola, zgodnie
z odrgbnymi przepisami w tym zakresie;

zatatwia sprawy osobowe pracownikoéw przedszkola.

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie

odznaczen, nagrod, wyr6znien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow;

14) przyznaje nagrody i kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola;

15) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami kodeksu

pracy, BHP 1 p. poz.;
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16) koordynuje wspoétdziatanie organow przedszkola, zapewniajgc im swobodne
dziatania, zgodne z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi,

17) wspotdziata z organami samorzadu terytorialnego oraz nadzoru pedagogicznego
w zakresie realizowanych zadan, wymagajacych takiego wspotdziatania;

18) nadzoruje prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

19) nadzoruje organizowanie przegladoéw technicznych obiektow przedszkola oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

20) tworzy regulaminy porzadkujace prace przedszkola, zwigzane z kodeksem pracy
1 karta nauczyciela;

21) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

22) moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow w czasie roku
szkolnego na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow (przypadki w ktorych ta
decyzja jest dokonywana oméowione sg w dalszej czesci niniejszego Statutu);

23) wspoltdziata z organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

24) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

25) prowadzi rejestr dzieci 6-letnich;

26) odpowiada za roczne przygotowanie dzieci 6-letnich do obowigzku szkolnego;

27) powiadamia dyrektorow szkot, ze jest realizowany obowiazek szkolny wobec dzieci
6-letnich.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu;

2) w zebraniach mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;

4) uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszo$cig 0sob w obecnosci, co

najmniej 2 jej cztonkow;
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5) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie podjetych przez Rade Pedagogiczng
uchwat, niezgodnych z przepisami prawa;

6) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, a jej
posiedzenia sg protokotowane;

7) czltonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawnieniu spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci, ich rodzicodw, takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

8) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu
prowadzacego lub, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

9) Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

10) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogoélne wnioski plynace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

11) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu
tajnym;

12) przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespotl) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej;

13) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem
dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow;

14) cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:

a) merytorycznego przygotowania si¢ do zebran;
b) konstruktywnego udziatu w zebraniach;
€) dyscypliny w realizacji podjetych uchwal, sporzadzaniu sprawozdan
z realizacji zadan przez ukazanie skuteczno$ci i1 efektow wdrozenia ich do
praktyki, zachowania tajemnicy stuzbowe;.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw i programéw przedszkola;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
przygotowanie projektu Statutu przedszkola lub jego zmian;

podjecie uchwaty o przyjeciu statutu lub jego zmian zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa i potrzebami placéwki;

podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie
odrgbnych zapisow szczegdtowych zawartych w Statucie;

uchwalenie regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz ramowego rozkladu dnia;
opiniowanie:

- organizacji pracy przedszkola;

- projektu planu finansowego placowki;

- wnioskow dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

- wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

- wybranych przez nauczycieli do realizacji programéw wychowania

przedszkolnego.

5. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do

przedszkola:

1)

2)

Rada Rodzicéw jest spolecznie dziatajacym organem, ktory wspotdziata

z przedszkolem w celu wspierania realizacji zadan statutowych przedszkola;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Przedszkola:

a) zebrania Rady Rodzicow sa protokolowane w zeszycie protokotow
I przechowywane w teczce akt dokumentacji kancelaryjnej;

b) dokumentacja prowadzonej dziatalno$ci Rady Rodzicow przechowywana jest
na terenie przedszkola;

c) w posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor;

d) do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady inne osoby z glosem

doradczym.
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3)

4)

5)

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w tym:

a) zglasza propozycje zmian w Statucie przedszkola;

b) opiniuje plan finansowy placowki;

C) opiniuje program placowki, harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
1 wychowania, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla placéwki;

d) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy

i profilaktyczny przedszkola;

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placowki i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy okresla odrgbny regulamin.

Tryb powolywania Rady Rodzicow, kompetencje i szczegdblowe zadania okresla

regulamin Rady Rodzicoéw:

a) w sktad Rady Rodzicow wchodzg po 1 przedstawicielu z poszczegdlnych grup
wiekowych, wybrani w tajnym glosowaniu przez ogot rodzicow;

b) Rada Rodzicéw powinna liczy¢ co najmniej 4 osoby;

c) Rada Rodzicow sklada si¢ z: przewodniczacego, zastepcy, sekretarza
1 cztonkow;

d) wyboru czlonkéw Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego w glosowaniu tajnym;

e) wybrani reprezentanci konstytuuja si¢ na pierwszym posiedzeniu Rady
Rodzicow;

f) walne zebranie rodzicow jest zwolywane w zaleznosci od potrzeb, co najmniej
raz w roku:;

g) kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

§6 [ Zasady wspolpracy miedzy organami]

1. Zasady wspotpracy miedzy organami:
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1)

2)

3)

organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sposodb gwarantujacy kazdemu z nich
swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w ramach ich kompetencji okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty;

wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola odbywa si¢
poprzez:

a) informacja zamieszczana na tablicach ogloszen;

b) wspdlne zebrania;

C) biezace informowania przez przewodniczacych organow;

d) informacje na e-dzienniku.

Na wniosek jednego z organdow o zwotanie wspdlnego zebrania dyrektor jest
zobowigzany okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym

terminie.

§7 [Spory i sposoby ich rozwiazywanial

1. Rozwiazywanie sporow migdzy organami przedszkola:

1)

2)

pierwsza instancja rozstrzygajaca spor jest Dyrektor, a dopiero po6zniej organ
prowadzacy lub kuratorium o$wiaty;

innym sposobem rozwigzywania konfliktow miedzy organami przedszkola jest
powolanie za zgodg zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktory nie jest
zaangazowany w konflikt. Jego opinie stanowi¢ moga podstawe do wewnetrznego
rozwigzywania sporu, po zaakceptowaniu ich przez wszystkie zainteresowane

strony.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§8 [Organizacja pracy przedszkola]

1. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz organizacji przedszkola

opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy w porozumieniu z

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;

liczbe pracownikow lacznie z ilo$cig stanowisk kierowniczych;
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3) o0golng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
4) w okresie zmniejszonej frekwencji moga by¢ tworzone oddzialy taczone.

3. Przedszkole w budynku wolnostojacym zapewnia do realizacji zadan statutowych
warunki lokalowe dostosowane do potrzeb dzieci, wyposazenie zgodne z potrzebami
dzieci, wymogami przepisow sanitarnych, BHP i ppoz., teren przedszkolny wyposazony
w sprzet 1 zabawki, przygotowany do realizacji zajec¢ i zabaw.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgodnie
z ich wiekiem, a w miar¢ potrzeb wg zblizonego wieku. Przedszkole jest cztero
oddzialowe.

5. Duzieci w oddziatach sg zgrupowane wedtug zblizonego wieku, liczba dzieci w jednym
oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

6. Sposob opracowywania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrgbne przepisy. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy
rozklad dnia wustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Przedstawia si¢ on nastepujaco:
1) Godziny ranne — schodzenie si¢ dzieci, od godz. 6.30 do godz. 9.00

a) rozne sytuacje edukacyjno — wychowawcze organizowane przez dzieci,
organizowane lub inspirowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym
lub w matych zespolach ze szczegélnym uwzglednieniem kacikow
zainteresowan;

b) spotkania integracyjne;

C) ¢wiczenia poranne;

d) $niadanie.

2) Godziny przedpotudniowe:

a) zajecia edukacyjno — wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane
przez nauczyciela z roznymi formami aktywnos$ci dzieci, z czasem
uwzgledniajace propozycje dzieci;

b) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym:;

c) teatrzyki, koncerty muzyczne.

3) Godziny wczesne popotudniowe:
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7.

10.

11.

a) obiad;

b) zajecia o charakterze relaksacyjnym, mozliwos¢ odpoczynku na lezakach
w grupach 3 i 4-latkow;

€) kontynuowanie niektorych zadan podjetych w czasie zajec¢ przedpotudniowych;

d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

4) Godziny popotudniowe — rozchodzenie si¢ dzieci:

a) wspoélne zabawy ruchowe, zabawy ze $piewem itp.;

b) praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dzialan profilaktycznych,
stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych;

€) swobodna dziatalno$¢ dzieci;

d) zabawy w ogrodzie przedszkolnym:;

e) organizacja zaj¢¢ dodatkowych.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe dla dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zajecia dodatkowe organizowane sg zgodnie z potrzebami rodzicow, zgltoszonymi i
zaakceptowanymi podczas pierwszego walnego zebrania rodzicow we wrzesniu
kazdego roku szkolnego;

2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicoOw. Zajecia te sa finansowane w catosci przez rodzicow.

Na wniosek rodzicow w Przedszkolu organizowane sa zajecia religii, zgodnie

z instrukcja MEN. Dzieciom nieucz¢szczajacym na nauke religii bedzie zapewniona

opieka pedagogiczna.

Swiadczenie udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra Edukacji

Narodowej. Czas na realizacjg  podstawy  programowej ustala  si¢

w godzinach od 8.00 do 13.00.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci przez wszystkie lata

pobytu dziecka w przedszkolu grupe prowadza ci sami nauczyciele, przy czym zasada

ta moze ulec zmianie w zalezno$ci od mozliwosci kadrowych placowki.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow,

prawnych opiekunéw lub upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo. Osoba upowazniona jest legitymowana i sprawdzana w dzienniku

upowaznien.
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12.

13.

14.

15.

W przypadku nie zgloszenia si¢ nikogo po dziecko po godz. 17.30 podejmowane sg
proby skontaktowania si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. W sytuacji,
gdy zadna z o0s6b upowaznionych nie jest w stanie przeja¢ opieki nad dzieckiem
(z przyczyn losowych) nauczycielka zglasza dziecko do Policyjnej Izby Dziecka, a do
czasu znalezienia opiekunow prawnych przejmuje opieke nad dzieckiem.

Przedszkole organizuje trzy positki dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek), lecz
dopuszcza si¢ korzystanie ze zmniejszonej ilosci positkow.

W sprawach pomocy dzieciom w sytuacjach losowych, trudnych warunkach rodzinnych
— Przedszkole wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Radg Rodzicow w celu
uzyskania pomocy materialnej doraznej dla dzieci i ich rodzin.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny. Przedszkole moze gromadzi¢ s$rodki

specjalne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial VII
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§9 [Czas pracy przedszkola]

1.

Czas pracy przedszkola jest ustalany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow;

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku, z wyjatkiem przerw ustalonych i zatwierdzonych przez organ
prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.

W okresie ferii przedszkole jest zamknigte na okres 1 tygodnia. Termin ustala Dyrektor,
Rada Pedagogiczna oraz Rada RodzicOw w porozumieniu z organem prowadzacym.
W okresie wakacyjnym przedszkole jest zamknigte na okres 3 tygodni. Termin ustala
Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz Rada RodzicOow w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Przedszkole czynne jest nie krocej niz 11 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny
17.30.

Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ wynosi 5 godzin
dziennie 1 jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.
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7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min. Z uwzglednieniem wieku dzieci zajecia sg
dostosowane czasowo. Czas trwania tych zaje¢ dla poszczegolnych grup wiekowych
ksztattuje si¢ w sposob nastepujacy:

a) dzieci 3-4 letnie — okoto 15-20 minut
b) dzieci 5-6 letnie — okoto 20-30 minut.

8. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

9. W okresie wakacyjnym przedszkole bedzie nieczynne na okres 3 pelnych tygodni

w celu realizacji urlopu wypoczynkowego pracownikoéw przedszkola.

Rozdzial VIII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
1 KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§10 [Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia]
1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) ztytuhlu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej, najwczesniej od drugiego dnia nieobecnos$ci pod warunkiem
réwnoczesnego powiadomienia przez rodzica o nieobecno$ci dziecka.

3. Duziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkow:

a) S$niadanie, obiad;

b) $niadanie, obiad, podwieczorek;

4. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczenia optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia

kazdego miesigca.
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5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka
przedszkolnego.

7. Koszt optaty za wyzywienie personelu uzalezniony jest od ilo§ci wykupionych obiadow

przez pracownikow.

Rozdzial IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§11 [Zasady zatrudnienia nauczycieli]

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
§12 [Zakres zadan nauczycieli]

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza

zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej

pracy. Szanuje godno$¢ i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wspoOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng wychowankom;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoOw (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowiagzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
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15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.
4. Informowanie uczniéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.

§13 [Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom przez nauczycieli]

1. Nauczyciel dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:

1) sprawdza przed rozpoczgciem zaje¢ czy pomieszczenie, sprzg¢t nie stwarzajg
zagrozen wypadkowych;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotéw stwarzajacych potencjalne
niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankow przez caly czas wykonywania zaj¢¢, majac ich w zasiegu
wzroku i w razie potrzeby reaguje na niewlasciwe zachowanie;

4) ustala, czy wychowankowie moga wykonywaé¢ okre§lone czynnosci,
a w szczeg6lnosci czy sg przygotowani pod wzgledem psychofizycznym, udziela
informacji jak bezpiecznie wykonywac zalecone zadania i czynnosci;

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnos$ci, ostrzega przed
zagrozeniami wypadkowymi;

6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa.

2. Podczas zajec¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest prosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

3. W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke — na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypadac
przynajmniej jeden opiekun.

4. Regulamin 1 zasady organizacji spacerOw 1 wycieczek w przedszkolu sa okreslone
zarzadzeniem przedszkola.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania i przestrzegania standardow i procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony
matoletnich, w tym w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§14 [Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli]

25



Statut Gminnego Przedszkola w Kadzidle od 01.02.2024 r. Strona 26 z 37

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§15 [Inne zadania nauczycieli]

1.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w kla-
sie I szkoty podstawowej;

4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskona-
lenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o este-
tyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzgled-
nieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych ~ w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyski-
wania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez orga-
nizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego §wigtowania, kacika dla rodzi-
cOw oraz innych uroczystosci, w ktoérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;
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12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowig-
Zujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych;

21) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danych oddziatach tworza zespot, na ktoérego

czele stoi lider bedacy jednoczesnie wychowawca danego oddziatu.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie wybranych przez nauczycieli programow nauczania;

2) stata koordynacja i ocena realizacji programow nauczania;

3) koordynacja realizacji Sciezek edukacyjnych;

4) stata diagnoza osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) wypracowanie wspolnych — konsekwentnie realizowanych — dziatanh wychowaw-

czych czy lepszych oraz efektywniejszych form wspotpracy z rodzicami.

§16 [Odpowiedzialno$¢ stuzbowa nauczycieli]
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1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:
1) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych jemu powie-
rzonych;
2) tragiczne skutki wynikle z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci przed
wiladzami przedszkola, ewentualnie cywilnie lub karnie;

3) w sytuacji zaistnienia nieszczesliwego wypadku dziecka nauczyciel zobowigzany
jest:

a) postepowac zgodnie z przyjeta ,,Procedura postepowania w razie zaistnienia wy-
padku dziecka”, tj. udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedlekarskiej, jesli zacho-
dzi potrzeba — wezwac pogotowie ratunkowe oraz niezwtocznie zawiadomi¢ rodzi-
cow dziecka i dyrektora placowki,

b) sporzadzi¢  szczegdétowa notatke stuzbowa, potwierdzong przez dyrektora

1 $wiadkéw zdarzenia. Dyrektor informuje o zaistnialym zdarzeniu Kuratorium

Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ostrotece.

§17 [Prawa nauczycieli]
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje¢ dydaktyczno- wychowaw-
Czego programu nauczania;
3) wynagrodzenia za wykonang prac¢ okreslonego w ustawie- Karta Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania si¢;
5) wykonywania waznych spotecznie zadan w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy przedszkola, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy przedszkola;
6) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone sa
w ustawie- Karta Nauczyciela;
7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze tj:

28



Statut Gminnego Przedszkola w Kadzidle od 01.02.2024 r. Strona 29 z 37

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora placowki, po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd okresla rozporzadze-
nie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Wysokos$¢ nagrody ustala MEN,

b) nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora placowki, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej. Termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagréd oraz kryte-
ria ich przyznawania okre$la Kurator O$wiaty,

¢) nagrody Wojta Gminy na wniosek dyrektora placowki. Termin sktadania wnioskow,
wysoko$¢ nagréd oraz kryteria ich przyznawania okresla Wojt Gminy,

d) nagrody Dyrektora Placoéwki na jego wtasny wniosek, po uzyskaniu opinii Rady Peda-
gogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Na-
groda Dyrektora moze by¢ przyznawana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor placowki,

e) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegodlne zashugi dla
oswiaty i wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN , ktory
w drodze rozporzadzenia okresla szczegdtowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji
Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, , tryb jego wrgcza-
nia i sposob noszenia, z uwzglgdnieniem wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski o
nadanie medalu;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony placowki
1 whasciwych placoOwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela, odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edukacyjnymi,

¢) dostep do opracowan metodycznych 1 naukowych po§wigconym zajeciom edukacyjnym,
d) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okre§lonych odrgbnymi przepisami;

11) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okresla ustawa — Karta Nauczy-
ciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania

zespotu oceniajacego;
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12) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdtowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okre$laja: Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli;

13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) swiadczenia urlopowego w  wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

14. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci za-

wodu.

15. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary porzad-

kowe zgodne z kodeksem pracy.

§18 [Korzystanie z pomocy merytorycznych i metodycznych w pracy nauczyciela]
1. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

i instytucji naukowo — o$wiatowych.

§19 [Skutecznos¢ pracy wychowawczej i dydaktycznej w grupie przedszkolnej]

1. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu
+1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajgcego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§20 [Pracownicy administracyjni i obshugi]
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1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi, ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

3. Do gléwnych zadan pracownikow niepedagogicznych, naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole.

§21 [Zakres zadan pracy psychologa, pedagoga i logopedy]

1. W przedszkolu zatrudnieni sg psycholog i pedagog. Do ich zadan naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym 1
poza przedszkolnym:;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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7)

8)

9)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

monitorowanie i weryfikowania standardéw oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty

zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.

2. W placowece jest zatrudniony logopeda, ktérego zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzeniu zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej.

Rozdzial X

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH

DYREKTOR MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY UCZNIOW

§22 [Prawa i obowiazki wychowanka przedszkola]

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa pracy;

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,;

pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.

32



Statut Gminnego Przedszkola w Kadzidle od 01.02.2024 r. Strona 33 z 37

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gltodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacej:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikoéw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§23 [Skreslenie z listy uczniow]
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow nizej przedstawionych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.
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3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych;
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
Statutu i powtarzajgcych si¢ uchybien rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skre$lenia z listy
wychowankow;
6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ushug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwolania o skresleniu dziecka w ciagu 14 dni od jej otrzymania

do W¢jta Gminy Kadzidto.

Rozdzial XI
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W ZAKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§24 [Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w trybie zdalnym lub hybrydowym]

1. Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

2. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone sg zajecia z dzieé¢mi;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznego;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt. 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pozniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgl¢dniajgc potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

5. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane do realizacji tych zajeé:
a) sprawdzone materiaty i strony internetowe;

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

c) zdjecia i filmiki, materialy, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli;

d) materialy prezentowane w programach telewizji publicznej i radiofonii.

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbgdnych do realizacji tych
zadan:

a) poprzez dziennik elektroniczny;

b) kontakt telefoniczny;

¢) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow W godzinach pracy przedszkola opublikowanym na
tablicy ogloszen na dzienniku elektronicznym;

d) materiaty do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie
z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetniane.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno — komunikacyjnej, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia.

4) z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zajec¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach;

- zroznicowania zaje¢ kazdego dnia;

- mozliwosci psychofizycznych dzieci;

35



Statut Gminnego Przedszkola w Kadzidle od 01.02.2024 r. Strona 36 z 37

- laczenia przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych lub bez ich uzycia;

- koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzonego przed ekranem
komputera.

6. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) nauczyciel sprawdza obecno$é — potwierdzenie odebranej wiadomosci poprzez dziennik
elektroniczny;

2) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny, kontakt telefoniczny
lub inny sposob ustalony z nauczycielem;

3) potwierdzenie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne —
rodzice przekazujg wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem.

7. O udziale uczniow w zaj¢ciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadzonej w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia.

8. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoly
nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym

regulaminem.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§25 [Postanowienia ogolne]
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wlasng planowana gospodarke finansowa i materialna, za ktora

odpowiedzialny jest Dyrektor.

§25 [ Statut]
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada

Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy Statut.
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2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

Statutu.
3. Z trescig Statutu mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej

przedszkola.
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